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Preventiebeleid Scoutinggroep de Vundelaar

Inleiding
Als onderdeel van een Scoutingvereniging hebben leden en
leidinggevenden van Scoutinggroep de Vundelaar de gezamenlijke

verantwoordelijkheid naar haar jeugdleden en elkaar om op een veilige, Scoutinggroep de Vundelaar
verantwoorde en sociale wijze met elkaar om te gaan. Kerklaan 3
7391 AN Twello

. . L www.vundelaarnl

Deze gezamenlijke verantwoordelijkheid is omkaderd door het zogenaamde info@vundelaarnl

preventiebeleid van onze vereniging. Dit beleid bestaat uit de volgende
punten:

VOG-regeling

Vertrouwenspersoon

Aannamebeleid nieuwe vrijwilligers

Gedragscode

VOG-regeling

Als Scoutingvereniging sluit De Vundelaar aan bij het beleid van Scouting
Nederland inzake het aanvragen van Verklaringen Omtrent het Gedrag
(VOG’s). Een VOG maakt deel uit van het sociaal veiligheidsbeleid van
Scouting. Een VOG is verplicht voor alle functies binnen Scouting.

Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van een persoon in
het verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke
taak of functie in de samenleving. De screeningsautoriteit van de overheid
is Justis. Deze instantie screent of een persoon wel of geen VOG krijgt en
geeft bij geen bezwaar de VOG af.

Om de drie jaar moet een nieuwe VOG worden aangevraagd. Als een
aspirant kaderlid geen geldige VOG kan overleggen is er geen plaats
binnen onze vereniging.

Vertrouwenspersoon
Dit zijn personen van buiten het bestuur maar wel betrokken bij
Scoutinggroep de Vundelaar.

Bij de vertrouwenspersoon kun je terecht als je (jeugd)lid, ouder of
leidinggevende bent. Een vertrouwenspersoon is iemand met wie je in
vertrouwen kan praten en aan wie je vragen kan voorleggen. Dit kan
bijvoorbeeld gaan over iets wat jezelf is overkomen, je gezien/gehoord hebt
of over iets waar je over twijfelt. Het doel van onze vertrouwenspersoon is
dat de hulpzoeker zich gesteund voelt bij eventuele vervolgstappen na
ingrijpende voorvallen en/of grensoverschrijdend gedrag.

De vertrouwenspersoon is beschikbaar voor gesprek en verwijst indien
noodzakelijk door. Zaken besproken met de vertrouwenspersoon zijn

vertrouwelijk en worden niet gedeeld binnen het bestuur en/of de KvK 08179865
vereniging. NL97RABO0111041775

Volg ons en blijf op de hoogte!
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Zij mogen gevraagd en ongevraagd advies geven aan het bestuur. vundelo‘ar

Op dit moment wordt de rol van vertrouwenspersoon duaal ingevuld door:
Henk en Liesbeth Hutten. Mocht je hier een voorkeur voor hebben, kan je

aangeven of je contact wil hebben met Henk of met Liesbeth. Seautingsioep @& Tondelad!
grkiaan

. . 7391 AN Twello

De vertrouwenspersoon is per mail te benaderen: wwwvundelaarnl

vertrouwenspersoon@vundelaar.nl. Stuur je een mail, kan deze alleen door infoldvundelaar.nl

de vertrouwenspersoon gelezen worden.

Aannamebeleid nieuwe vrijwilligers

Personen die Scoutinggroep de Vundelaar graag willen ondersteunen bij
het vrijwilligerswerk hebben altijd eerst een kennismakingsgesprek met de
teamleider van het betreffende leidingteam en een bestuurslid. Tijdens de
kennismaking wordt over en weer besproken wat de verwachtingen zijn.
Indien van toepassing worden referenties opgevraagd.

Een nieuwe vrijwilliger heeft altijd een proeftijd van minimaal 3 maanden.
Tijdens deze periode wordt ook de aanvraag voor een VOG in gang gezet.
Na deze periode wordt besproken of de rol van de nieuwe vrijwilliger van
beide kanten bevalt en bij wederzijds goedvinden wordt bij de
eerstvolgende groepsraad de raad geinformeerd over de aanstelling van de
nieuwe leiding.

Nadat de groepsraad heeft kennisgenomen van de nieuwe vrijwilliger wordt
de inschrijving in SOL definitief gemaakt. Tevens wordt in samenspraak met
het bestuur bekeken welke trainingen en cursussen de vrijwilliger moet
volgen om zijn taken goed uit te kunnen voeren.

Gedragscode
Als scoutingvereniging aangesloten bij Scouting Nederland hanteren wij de
actuele gedragscode, opgesteld door Scouting Nederland.

De uitgangspunten van deze gedragscode zijn:

1. Wij respecteren ieder lid.

2. Wij dragen bij aan een veilige omgeving, zowel offline als online,

zonder ongewenst en grensoverschrijdend gedrag.

3. Wij stellen de sociale veiligheid en welzijn van alle leden voorop.

4. Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan respectvol om met de
grenzen die anderen aangeven.
Wij respecteren de privacy van alle leden en hun persoonlijke ruimte.
Wij dringen niet verder door in het privéleven van anderen dan
noodzakelijk is om onze functie goed uit te voeren en zijn ons daarbij
bewust van machtsverhoudingen.
7. Wij houden ons aan de Scoutingwet en aan de regels zoals

beschreven in de gedragscode en het huishoudelijk reglemen Ky 08179845

NL97RABO0111041775
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8. Wij zijn ons bewust van mogelijke belangenverstrengeling en de De
gevolgen hiervan.
9. Wij volgen het standpunt drugs, alcohol en roken van Scouting VundeIQO"
Nederland.

De volledige, actuele, gedragscode kan geraadpleegd worden via de site . ..
: coutinggroep de Vundelaar
van Scouting Nederland: gedragscode. Kerklaan 3
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https://www.scouting.nl/bestuur/groepsbestuur/gedragscode

